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17. ZWEIWOCHIGER ZEITRAUM - 2026 (1. SEPTEMBER — 15. SEPTEMBER 2026)

VEREINIGTE STAATEN VON AMERIKA

Der Oberste Gerichtshof der USA bestatigte die
vorlaufige Aussetzung einer Bundesvorschrift, die den
US-Postdienst (USPS) dazu verpflichten sollte, eine
Liste zugelassener Wahler zu {berprifen, bevor
Wabhlunterlagen zugestellt werden. Jonathan Smith,
Vorsitzender der Gewerkschaft APWU, warnte am 10.
September, dass das operative Personal an der
,Front” zwischen den Fronten eines Rechtsstreits
stehe. Die Gewerkschaft kritisierte, dass die Zusteller
und Inspektoren bei einer plétzlichen Umsetzung
dieser Anderungen weder Uber die nétige Schulung
noch tber klare Richtlinien fiir die Anwendung der
Beschrankungen bei der Wahlpost verfligt hatten —
und das nur wenige Wochen vor der Wahl im
November. Dies gefdhrde sowohl die operativen
Ablaufe als auch die Rechte der Wahler.

Die NALC (National Association of Letter Carriers)
verstarkte ihren 6ffentlichen Druck auf den Kongress,
um die Verabschiedung des ,Protect Our Letter
Carriers Act” (Gesetz zum Schutz unserer Brieftrager)
zu erwirken. Angesichts der zunehmenden Uberfalle
und Diebstdhle von Generalschlisseln, denen die
Beschaftigten wahrend ihrer Zustellrunden ausgesetzt
sind, bekraftigte die Gewerkschaft die dringende
Notwendigkeit, far mehr physische
SicherheitsmafRnahmen und strengere strafrechtliche
Sanktionen zu sorgen.

KANADA

Das staatliche Unternehmen kiindigte die schrittweise
Abschaffung der direkten Hauszustellung von
Postsendungen zugunsten von
Gemeinschaftsbriefkastenanlagen an; von dieser
MaRnahme sind bis Jahresende zunachst rund
136.000 Adressen betroffen. Die kanadische
Postgewerkschaft (CUPW) hat in den vergangenen
zwei Wochen ihren entschiedenen Widerstand gegen
dieses Vorhaben bekundet. Die Gewerkschaft
kritisiert, dass diese Malnahmen den o6ffentlichen
Charakter des Postdienstes untergraben und
langfristig zu einem Personalabbau durch natirliche
Fluktuation flhren wirden. Um dem
entgegenzuwirken, hat die CUPW Biindnisse mit
Kommunalverwaltungen geschlossen, die die
MaBnahme ablehnen, mit dem Ziel, die Installation
der Gemeinschaftsbriefkasten zu stoppen.

Nach einem langwierigen, mehr als zweijdhrigen
Konflikt, der auch landesweite Streiks umfasste,
arbeiten die CUPW und Canada Post nun auf der
Grundlage ihres neuen Flnfjahresvertrags (giltig bis
Januar 2029). In den ersten Septembertagen
Uberwachten die Gewerkschaftsausschiisse die
ordnungsgemaRe Umsetzung der erkdmpften
Leistungen; dazu gehoren unter anderem der Schutz
der Pensionsfonds, die Garantie der
Arbeitsplatzsicherheit in stadtischen und landlichen

Gebieten sowie das Betriebsmodell fiir die
Paketzustellung an Wochenenden.
EL SALVADOR
e Die von \Vertretern der Gewerkschaft der

Beschaftigten der Generaldirektion fiir das Postwesen
(SITRACORREOS) angestoRene Debatte Uber die
Reform des Sondergesetzes fiir offentlich-private
Partnerschaften bleibt ein zentrales Thema fir die
Belegschaft. Die bei der Gesetzgebenden
Versammlung eingereichte Initiative zielt darauf ab,
die Generaldirektion fur das Postwesen rechtlich in
die Kooperationsmodelle mit dem Privatsektor
einzubeziehen. Die Gewerkschaft argumentiert, dass
diese MaBBnahme unerlasslich sei, um die veraltete
Postinfrastruktur des Landes zu modernisieren,
Technologien fiir die Paketzustellung zu beschaffen

und eine ,vollstdndige Privatisierung” zu verhindern,
die die Arbeitsplatze von Zustellern und
Verwaltungsangestellten im Staatsdienst massiv
gefahrden wirde.

Zusteller und Schalterpersonal mussten in den
vergangenen zwei Wochen den operativen Druck
bewadltigen, der sich aus der Marktstabilisierung nach
der Anpassung der nationalen und internationalen
Tarife (die seit 2020 unverandert geblieben waren)
ergab. Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass
die Einfihrung neuer, wettbewerbsfahiger
Dienstleistungen — wie ,Mercaderia Express” und
Eilsendungen - eine Uberprifung der
Arbeitsbelastung sowie eine Aufstockung der
Ressourcen und Arbeitsmittel fiir das Zustellpersonal
in den verschiedenen Bezirken ElI Salvadors
erforderlich macht.

COSTARICA

KUBA

Die operativen Teams in den Sortierzentren mussten
ihre Arbeitsablaufe anpassen, da der Versand von
Kleinpaketen in die USA durch die Einfihrung US-
amerikanischer Z6lle auf Sendungen mit einem Wert
von unter 800 US-Dollar eingeschrdankt wurde.
Gewerkschaftsvertreter duBerten Bedenken
hinsichtlich der negativen Auswirkungen auf die Ziele
zur Gewinnung von Sendungen kleiner und mittlerer
Unternehmen aus Costa Rica; sie forderten einen
Dialog mit der Vertriebsleitung, um die Stabilitat der
Routen fiir die Abholung internationaler Fracht zu
sichern.

Nach der behérdlichen Genehmigung durch die
Regulierungsbehdrde fiir 6ffentliche Dienstleistungen
(Aresep) wendet die costa-ricanische Post (Correos de
Costa Rica) ein neues Tarifmodell an, das bei
bestimmten traditionellen Postdiensten
Preiserh6hungen von bis zu 206 % vorsieht. Das
Unternehmen begriindete den Anstieg mit dem
drastischen Rickgang des Versandvolumens bei
herkdmmlichen Sendungen. Arbeitnehmervertreter
und Gewerkschaftssektionen (die historisch mit
Verbinden wie der ANEP verbunden sind)
beobachten genau, ob der Verwaltungsrat diesen
Rickgang der traditionellen Sendungsmengen als
Rechtfertigung fir Personalabbau nutzt; stattdessen
fordern sie die Umschulung und den Einsatz von
Zustellern in Bereichen mit hoherer Nachfrage, wie
etwa der Zustellung von Geschéaftspaketen (E-
Commerce).

Im Rahmen des von Premierminister Manuel Marrero
Cruz angekiindigten Sparprogramms der kubanischen
Regierung (das darauf abzielt, zahlreiche staatliche
Verwaltungsstellen zu streichen) war die erste
Septemberhalfte als Frist flir den Abschluss der
strukturellen Neuorganisation der o6ffentlichen
Unternehmen festgelegt worden. Die Gewerkschaft
SNTIE Uberwachte innerhalb der Postdienststellen,
dass sich der Prozess vor allem auf das Einfrieren
unbesetzter Verwaltungsstellen konzentrierte, um
Massenentlassungen von im operativen Zustelldienst
tatigen Postboten zu vermeiden.

Aufgrund der zunehmenden Stromausfille, die die
Computersysteme der Postamter lahmlegten, wurden
in den ersten Septembertagen von den Belegschaften
ausgearbeitete Notfallplane aktiviert. Die
Postbeschaftigten organisierten verlangerte
Arbeitszeiten und auBerordentliche manuelle
Verfahren, um die Barauszahlung von Renten an
Tausende von Ruhestandlern zu gewahrleisten und so
zu versuchen, die durch die Energieausfille
entstandenen langen Warteschlangen zu verkirzen.
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FRANKREICH

Am 15. September 2026 kam es in den Filialen von La
Poste in ganz Frankreich zu zahlreichen
Betriebsstorungen. Ursache war ein massiver
Systemausfall infolge eines missgliickten IT-Updates in
den frihen Morgenstunden. Dies legte die Systeme
fir den Briefmarkenverkauf sowie den Versand von
Briefen und Paketen an den Schaltern lahm, was zu
Unmut bei den Kunden fihrte und die
Arbeitsbelastung des Personals in den Filialen weiter
erhohte.

Die wichtigsten bei La Poste vertretenen
Gewerkschaften (wie FO Com und SUD PTT) begannen
mit der aktiven Mobilisierung fiir den fiir den 29.
September 2026 angekiindigten Generalstreik. Die
Postgewerkschaften fordern einen Stopp der von der
Unternehmensfiihrung und der Regierung
verordneten SparmaBnahmen sowie
Lohnerhéhungen zum Ausgleich des Kaufkraftverlusts
und ein Ende der prekaren Arbeitsbedingungen in den
Postfilialen des ganzen Landes.

DEUTSCHLAND

CHINA

In den vergangenen Wochen schlossen sich die
Gewerkschaftsvertreter von Deutsche Post / DHL in
Deutschland der groR angelegten Kampagne des
Dachverbands UNI Global Union an, um Anderungen
an der EU-Postdienstleistungsrichtlinie zu fordern. Die
deutschen Gewerkschaften verlangen eine
Absicherung der staatlichen Finanzierung des
Universaldienstes im Postwesen sowie einen Stopp
der Bestrebungen zur weiteren Liberalisierung des
europdischen Postmarktes; sie argumentieren, dass
die geltenden Richtlinien die Zukunftsfahigkeit der
etablierten 6ffentlichen Postunternehmen und stabile
Beschaftigungsverhaltnisse gefahrden.

Am 2. September 2026 rief die einflussreiche
Dienstleistungsgewerkschaft verdi zu einem 48-
stindigen Warnstreik auf. Der Arbeitskampf
beeintrachtigte die strategisch wichtigen Hafen im
Norden des Landes erheblich. Nach dieser
Unterbrechung des Betriebs verscharften sich die
Spannungen Mitte des Monats, als mehr als 5.500
Beschiaftigte das Lohnangebot des Zentralverbands
der deutschen Seehafenbetriebe (ZDS) ablehnten. Da
64,7 % der Stimmen gegen den Vorschlag der
Arbeitgeberseite ausfielen, ebnete ver.di den Weg fiir
eine  formelle Urabstimmung  (ber einen
umfassenden, unbefristeten Streik.

Die Gewerkschaft des staatlichen Unternehmens
China Post konzentrierte ihre Arbeitsgesprdche in
diesem Zeitraum auf die Auswirkungen autonomer
Lieferfahrzeuge und Drohnen, die ihren
kommerziellen Betrieb in dicht besiedelten
stddtischen Gebieten aufgenommen haben. Die
Arbeitnehmervertreter forderten, dass Plane zur
technologischen Aufriistung verpflichtende, vom
Unternehmen finanzierte Umschulungsprogramme
vorsehen. Ziel ist es, herkdmmliche Zusteller zu
Uberwachern  autonomer  Flotten oder zu
Logistiktechnikern in stadtischen Verteilzentren
umzuschulen, um den direkten Verlust von
Arbeitsplatzen abzufedern.

Anfang September 2026 flihrte die Gewerkschaft von
China Post im Rahmen des 10. ,919“-Festivals fur
landwirtschaftliche  Postprodukte  umfangreiche
MaRnahmen zur Einbindung der Belegschaft durch.
Mit dieser Kampagne sollen Zusteller in landlichen
Gebieten motiviert werden, die ersten Ziele des
kiirzlich vorgestellten 15. Filinfjahresplans (2026—
2030) fur den Postsektor zu erfiillen; dieser sieht vor,
die ,letzte Meile” in abgelegenen Bauerndorfern an
das moderne Logistiknetz anzubinden.

SUDKOREA

Die erste Septemberhilfte diente der Konsolidierung
der internen Neuorganisation der Nationalen
Gewerkschaft der Postbeschéftigten (KPWU), der mit
Uber 27.000 Mitgliedern grofRten Gewerkschaft des
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Sektors. Die Organisation durchlduft derzeit einen
Umstrukturierungsprozess, der auf die Absetzung der
friheren Fuhrung und die gegen sie eingeleiteten
Gerichtsverfahren wegen der Veruntreuung von
Gewerkschaftsbeitrdgen zurickzufihren ist.

Die Korea Labor Foundation startete gemeinsam mit
Gewerkschaftsvertretungen die Sicherheitskampagne
,2026 Safety Bridge Project”, die sich gezielt an
motorisierte  Zusteller  (Fahrer) und Express-
Paketboten  richtet.  Angesichts des durch
Unternehmensalgorithmen erzeugten Drucks, kurze
Lieferzeiten einzuhalten, umfasst die Kampagne
Fahrzeugkontrollen fir Zweirader sowie
obligatorische Gesundheitsuntersuchungen.
Arbeitnehmervertretungen setzen sich dafir ein, dass
der in diesem Monat tempordr erhdhte
Arbeitsaufwand nicht zu Unfallen infolge chronischer,
extremer Ubermidung fihrt — einem seit Langem
bestehenden Problem im stidkoreanischen
Zustellsektor.

SUDAFRIKA

In der ersten Septemberhalfte wurde die Ubergabe
des staatlichen Unternehmens an den neuen
Verwaltungsrat besiegelt, nachdem die vom High
Court in Pretoria bestellten Sanierungsexperten den
Sanierungsplan fur weitgehend umgesetzt erklart
hatten. Bedeutende Gewerkschaften wie die
Communication Workers Union (CWU) und die
Democratic Postal and Communication Workers
Union (DEPACU) aulRerten ihren Protest gegen die
,menschlichen Kosten“ dieses Prozesses. Obwohl die
Bilanz der SAPO rechnerisch wieder eine technische
Zahlungsfahigkeit auswies, wiesen die
Gewerkschaften darauf hin, dass dies auf Kosten der
Massenentlassung von mehr als 4.300 Beschaftigten
und der endgiiltigen SchlieRung von Gber 350 Filialen
im ganzen Land erreicht wurde.

Unterstitzt durch den Gewerkschaftsverband SAFTU
(South African Federation of Trade Unions) Ubten
Basisgruppen Anfang September Druck auf die
Interims-Geschaftsfiihrerin  Fatima Gani aus, die
Lohnverhandlungen wieder aufzunehmen. Das
operative Postpersonal forderte eine sofortige
Lohnanpassung, da die Gehalter aufgrund der
institutionellen Krise des Unternehmens seit fast
einem Jahrzehnt stagnieren oder weit hinter der
allgemeinen Lohnentwicklung zuriickgeblieben sind.
Die Gewerkschaften warnten davor, dass die
vermeintliche finanzielle Stabilisierung der SAPO nicht
von Dauer sein werde, solange die prekdre Lage der
verbleibenden Belegschaft fortbestehe.

INFORMATIONSQUELLE:

GovExec.com, Canadian Union of Postal Workers, The
Tico Times, Korea JoongAng Daily, South African Post
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